
Standardy Ochrony Małoletnich w Pensjonacie Pod Jemiołą

§1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa standardy ochrony małoletnich przebywających w Pensjonacie 
Pod Jemiołą.

2. Celem regulaminu jest zapewnienie bezpieczeństwa, poszanowania praw oraz godności 
małoletnich gości pensjonatu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami 
ochrony małoletnich.

3. Pracownicy Pensjonatu są zobowiązani do przestrzegania procedur mających na celu 
ochronę małoletnich gości przed wszelkimi formami nadużyć, zaniedbań oraz zagrożeń.

§2 Definicje

1. Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18. roku życia, przebywająca w Pensjonacie Pod 
Jemiołą pod opieką rodziców, opiekunów prawnych lub innej odpowiedzialnej osoby 
dorosłej.

2. Opiekun – osoba dorosła odpowiedzialna za małoletniego przebywającego na terenie 
Pensjonatu.

3. Pracownik – osoba zatrudniona przez Pensjonat (Willa Piast sp. Z o.o.), mająca obowiązek 
przestrzegania zasad regulaminu.

§3 Zasady ogólne dotyczące ochrony małoletnich

1. Małoletni przebywający na terenie Pensjonatu muszą znajdować się pod stałą opieką 
rodziców lub opiekunów prawnych.

2. Małoletni nie mogą przebywać w pomieszczeniach przeznaczonych wyłącznie dla dorosłych
bez nadzoru opiekuna.

3. Personel Pensjonatu ma obowiązek reagować na sytuacje, w których bezpieczeństwo 
małoletniego może być zagrożone.

§4 Zasady kontaktu pracowników Pensjonatu z małoletnimi

1. Każda forma kontaktu pracownika Pensjonatu z małoletnimi musi odbywać się w sposób 
zgodny z zasadami szacunku, godności i ochrony prywatności małoletniego.

2. Pracownicy Pensjonatu zobowiązani są do powstrzymywania się od jakichkolwiek form 
niewłaściwego zachowania, które mogłyby być uznane za nieodpowiednie lub krzywdzące 
wobec małoletnich.

3. W przypadku podejrzenia jakichkolwiek form nadużyć, pracownik zobowiązany jest 
natychmiast zgłosić sytuację przełożonemu lub odpowiednim organom.

§5 Zasady bezpieczeństwa małoletnich w miejscach publicznych Pensjonatu

1. Małoletni nie powinni przebywać na terenie sauny czy innych miejsc podwyższonego 
ryzyka bez opieki dorosłych.

2. Pensjonat dokłada wszelkich starań, aby wszystkie miejsca publiczne w obiekcie były 
bezpieczne i odpowiednio dostosowane do przebywania małoletnich.

§6 Procedury w przypadku incydentów związanych z bezpieczeństwem małoletnich

1. W przypadku zgłoszenia zagrożenia lub incydentu dotyczącego małoletniego, pracownicy 
Pensjonatu są zobowiązani do natychmiastowej interwencji, powiadomienia kierownictwa 
oraz, w razie potrzeby, odpowiednich służb.

2. Każdy incydent związany z zagrożeniem bezpieczeństwa małoletnich jest szczegółowo 
rejestrowany i analizowany przez kierownictwo Pensjonatu w celu zapobiegania przyszłym 
przypadkom.

3. Pensjonat współpracuje z organami ścigania oraz organizacjami zajmującymi się ochroną 
praw małoletnich w przypadkach wymagających interwencji prawnej.



§7 Szkolenie personelu

1. Personel Pensjonatu przechodzi regularne szkolenia dotyczące ochrony małoletnich, które 
obejmują rozpoznawanie zagrożeń, reagowanie na sytuacje kryzysowe oraz zasady 
odpowiedniego kontaktu z małoletnimi.

2. Każdy nowy pracownik jest zobowiązany do zapoznania się z niniejszym regulaminem oraz 
jego przestrzegania podczas wykonywania obowiązków służbowych.

§8 Postanowienia końcowe

1. Niniejszy regulamin jest dostępny dla rodziców, opiekunów prawnych oraz pracowników 
Pensjonatu.

2. Pensjonat zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie, które będą 
publikowane na stronie internetowej oraz dostępne na terenie obiektu.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie wchodzą w życie z dniem ich opublikowania.

4. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z późn. 
zm.) 

Ciechocinek, 15.08.2024.


